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PALABRAS DE PRESIDENCIA  

                                  

                     

Ud. puede servirse de Universitario  

u honrar la Institución de la cual es socio  

y que es merecedora de su mejores esfuerzos y colaboraciones 

 

Este ciclo que cierra para el Club Universitario de Rosario ha sido un 

periodo de alta intensidad y ritmo vibrante. Toda la estructura fue 

sometida a prueba, partiendo desde los mismísimos socios, siguiendo 

con el personal y finalmente con sus directivos en cada esfera a la 

que pertenecen. Los desafíos fueron mayúsculos y sin embargo, 

podemos asegurar que UNI sigue vivo y creciendo, aún en el contexto 

más complejo que se ha presentado en los últimos años. 

 

El Covid-19 se presentó justo al arranque de la temporada deportiva, 

apenas terminado un verano con muchos socios disfrutando de las 

piletas de ambos predios. Apenas ocurrido el cierre del movimiento 

por cuarentena, los deportes reaccionaron rápidamente, con astucia 

y creatividad para atraer a los deportistas a una actividad hasta 

entonces desconocida: la práctica de los deportes online.  

 

Mucho hubo que aprender e innovar para sostener el interés y 

atractivo de todos los jugadores. Si bien tuvimos que lamentar 
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muchas bajas, los deportes siguieron activos e incluso recuperando 

socios cuando las barreras sanitarias fueron levantándose y fuimos 

recuperando nuestra normalidad lentamente. Nuestras sinceras 

felicitaciones a los entrenadores y preparadores físicos por tremenda 

labor. 

 

También fuimos capaces de finalizar varias obras que se habían 

iniciado previo a la cuarentena. Logros que celebran la fidelidad y 

permanencia de la mayoría de los socios que comprendieron que la 

pandemia algún día iba a terminar y por lo tanto, debíamos ser 

solidarios con nuestro Club y sostener el pago de la cuota societaria. 

Esto permitió concluir y poner en funcionamiento al bar, los 

vestuarios y baños, el muro de calle 2106, las obras complementarias 

de la cancha 2 de hockey, del playón de futsal, el gimnasio de rugby 

y otras mejoras “ocultas” de la quinta como cañerías de gas nuevas, 

calderas adicionales, circuito de agua potable, etc. 

 

También en la Sede se pudo concluir la renovación completa de las 

bases de la estructura de la carpa del natatorio, algo que le prolonga 

la vida por muchos años, los vestuarios de damas, instalación de una 

nueva alfombra en la terraza, remodelación de la Sala de Usos 

Múltiples (SUM) del primer piso, servicios completos de las calderas 

y otras obras que permitieron recibir al socio de forma adecuada 

cuando fue la oportunidad de retomar actividades. 

 

Logramos establecer y sostener actividades recreativas para todos, 

sin cargo adicional y para todos los socios, entretenimiento con 
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profesores especialistas que semanalmente fueron adaptando los 

protocolos a las posibilidades para aprovechar cada espacio de la 

Sede. 

 

También se logró equilibrar las cuentas durante un período en el que 

muchos socios dejaron de pagar, forzados por la situación 

económica, disminuyendo los ingresos sustancialmente, al tiempo 

que se incrementaron los costos por inflación y ajuste de sueldos de 

los empleados. Todo sin modificar los valores de las cuotas sociales, 

gracias a un pormenorizado ajuste que aumentó la eficiencia de cada 

proceso y el cuidado permanente de las erogaciones. 

 

No todo fue bueno ni salió como se esperaba, pero luego de un año 

tan atípico y difícil para todo el mundo, estamos orgullosos de contar 

con ambas sedes en perfecto estado de mantenimiento y en 

condiciones de albergar las actividades permitidas por las 

autoridades. Dentro de los aspectos negativos, tenemos que 

mencionar la salida (renuncia o baja por morosidad) de muchos 

socios. Una baja del padrón del 20-25% nos ubica nuevamente en el 

umbral de sostenimiento, algo que seguramente ralentará el ritmo de 

mejoras al que veníamos disfrutando los últimos años.  

 

También se abre una incógnita sobre los tiempos que nos depara el 

destino para 2021 y el eventual retroceso de fases sanitarias por 

Covid-19. Algo que, observando los países del hemisferio norte, se 

presenta como una posibilidad bastante certera. Tendremos que 

enfrentar los desafíos cuando sea el momento.  
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Por lo pronto, nos sentimos confiados en que los socios de UNI 

seguirán haciendo lo que sea necesario para que el club siga 

existiendo, ya que hemos atravesado juntos muchas épocas difíciles, 

lo que no hizo más que fortalecernos y unirnos en torno a nuestros 

colores.  

 

De esta manera, pongo a consideración de ustedes la Memoria y 

Balance correspondiente al presente período. 

 

 

 

 

 

 

                                                     Ing. Agr. Andrés Sylvestre Begnis 

                                                                         Presidente 
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ADMINISTRACIÓN 

Memoria ejercicio 2019/2020 

Sin duda este fue un año de grandes adversidades que trajo a su vez 

buenas oportunidades. 

Durante este año, donde todos tuvimos que cumplir con el 

aislamiento social obligatorio, desde la administración 

implementamos muchas soluciones innovadoras y proyectos 

pendientes. De esta forma, durante la primera etapa del aislamiento 

se implementó exitosamente el trabajo remoto de todo el personal 

administrativo. También se hizo un trabajo de fidelización de socios, 

actualizando bases de datos. Hicimos hincapié en mails y celulares, 

que son las nuevas formas de manteneros conectados. 

Respecto de la cobranza, se implementó el envío automático de mails 

a todos los socios con el comprobante en pdf del detalle de 

devengamiento mensual. 

Se incorporó la posibilidad de cobrar mediante transferencias 

bancarias. 

Se desarrolló e implementó la cobranza mediante la plataforma 

Pagomiscuentas. 

Se realizó una importante campaña de cobranza, ofreciendo a 

nuestros socios la posibilidad de cancelar las cuotas adeudas en 

cuotas sin interés, mediante el uso de botones de pago utilizando la 

plataforma Todopago. 

Durante este ejercicio también se incorpora la Tienda Online con 

cobranza mediante la plataforma Mercadopago.  

Nos adherimos al Plan Ahora 12 del Gobierno, pudiendo dar a los 

socios la posibilidad de abonar hasta en 18 cuotas sin interés. 
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Firmamos un Convenio con el Banco Macro para brindar beneficios 

a los socios que adhieran la cuota al débito automático mediante las 

tarjetas de dicho Banco y la posibilidad de financiarse en hasta 6 

cuotas sin interés. De la misma manera, el convenio incluye 

beneficios para los empleados y cuentas honorarios. 

En concordancia con los protocolos vigentes, se implementó la 

atención socio con pedido de turnos. 

Se hizo más efectiva y extensiva la comunicación con el socio vía mail 

y whatsapp. 

Durante el final del periodo comenzamos a trabajar en la 

implementación de un sistema de turnos web para las actividades a 

habilitarse en el verano.  

Desde tesorería, se trabajó en el cumplimento de todos los requisitos 

necesarios para la calificación en el ATP, postergación y financiación 

de SUS y reducción de SIPA. 

Se realizaron las inscripciones para recibir subsidios vigentes. 

CPN Belén Governo 

 

Desde la Secretaría de Comisión Directiva, se continuó trabajando 

con las reuniones de Comisión Directiva, a distancia, utilizando 

plataformas de videoconferencia (zoom) en cumplimiento a lo 

establecido por Resolución General 11/2020 de la IGJ.  

Como para todos, fue un año de desafíos donde el ingenio se agudizó 

para mantener las actividades que hacen a la vida normal del club 

bajo nuevas modalidades, muchas de las cuales se seguirán 

utilizando por la optimización del valioso tiempo y el ahorro de 

recursos en general que ello significó. 
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A pesar de la atención y funcionamiento acotados de las oficinas 

públicas, se logró mantener al día todos los beneficios y exenciones. 

Así también logramos presentar en tiempo y forma solicitudes de 

subsidios, en las cuales hemos calificado exitosamente, lo que se 

traduce en beneficios para la institución.  

Destacamos el proyecto presentado en el marco del programa CASE 

(club ambiental solar y educativo) impulsado por el Ministerio de 

Ambiente y Cambio Climático de la Provincia de Santa Fe. Con la 

colaboración del Ing. Carlos Del Colle, quien ha supervisado los 

aspectos técnicos del proyecto, se ha presentado la solicitud de 

subsidio en la “línea club solar” cuyo objetivo principal es la 

generación de energía térmica a partir de fuentes renovables (energía 

solar térmica). El proyecto, cubierto con dicho aporte económico no 

reembolsable, se ejecutará en las instalaciones del Salón de Terceros 

Tiempos y del Bar del Estadio Dr. F. Ruiz. 

Con la subcomisión de comunicación en funcionamiento, se trabajó 

en la articulación de la comunicación externa y se fortaleció la 

comunicación interna. 

Con una agenda en la que los proyectos de crecimiento y mejora 

continua son una constante, rescatamos lo mejor de estos tiempos 

que en general serán recordados como una etapa extremadamente 

difícil por los obstáculos que debimos pasar, pero lo bueno es que 

nada nos detuvo, sólo nos hizo más fuertes y perseverantes para 

luchar por el club que tanto queremos. 

Dra. Carolina Blanco 
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ESTADIO “DR. FERNANDO RUÍZ” 

Memoria ejercicio 2019/2020 

 

El año 2020 fue un año en el que se extrañó el Club y en particular 

nuestra sede de “La Quinta”, debido a todo lo que ya sabemos.  

También fue un año de recambio de nombres en la Sub Comisión del 

predio y, así como habíamos empezado en enero con muchas ganas 

de trabajar para el club, decidimos enfrentar entre todos este 

contexto y seguir hacia adelante con todo lo que estuviera a nuestro 

alcance. 

Este año se realizaron dos obras de gran importancia para la Quinta: 

la ampliación del bar, brindando mucho más espacio de mesas, que 

vino muy bien para poder tener mayor capacidad y respetar el 

distanciamiento social; y el gimnasio de musculación, cuya primera 

etapa fue finalizada a fin de año y ya está en uso por los y las 

deportistas. 

Esperamos poder seguir haciendo este tipo de obras que mejoran la 

calidad de nuestro Club. 

Además, gracias a la incorporación al personal del Club del Ing. 

Agustín Borri como encargado del predio, pudimos organizarnos y 

trabajar en tareas que fueron desde el mantenimiento general y 

constante del predio, hasta encarar nuevas ideas. 

En primer lugar, se decidió transformar el sitio donde se encuentra 

el personal de mantenimiento y limpieza, en un verdadero taller de 

mantenimiento, y para ello se realizaron reformas y actualización 

permanente de las instalaciones eléctricas, reparación de 

maquinarias, como los tractores y la motoguadaña, se construyó una 
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nueva garita de seguridad en el área, se compraron herramientas, 

cañón de riego y manguera, impresora, ropa y elementos de 

protección personal para los operarios, y estamos permanentemente 

en contacto con las necesidades que nos plantea el personal, a través 

de Agustín, como gran impulsor de estos trabajos. 

En cuanto a los trabajos generales del predio, también se realizaron 

reformas y actualización permanente de las instalaciones eléctricas, 

ingreso, parques, canchas, etc., este es uno de los temas en los que 

se sigue trabajando permanentemente, se realizó el muro perimetral 

sobre Calle 2106, lo que permitió recuperar el sector de la esquina 

Calle 2106 y Dr. F. Ruiz (detrás del bar), se realizaron mantenimiento 

de césped y poda permanente, nuevos cestos de basura y reparación 

de los existentes, se pintaron todos los cercos, tribunas, rejas, 

tejidos, etc, se hicieron trabajos de albañilería en varios sectores, 

ingreso a baños, a vestuarios, veredas, etc., se restauró y pintó el 

edificio tienda/administración, se colocó cartelería covid-19 y se 

realizó la fumigación y control de plagas y roedores.  

En el sector pileta se hicieron reformas y actualización instalación 

eléctrica en bombas y se repararon las mismas, se realizan estudios 

constantes del agua del natatorio, siempre en buenas condiciones, se 

llevó a cabo la colocación de reflectores en el sector y de nuevos 

tanque y bomba inyectora de cloro. 

En los vestuarios y enfermería se cambiaron artefactos sanitarios, 

griferías y duchas y se realizó la puesta en buen funcionamiento de 

los mismos, avanzamos en la reparación y actualización de 

instalación eléctrica, se hizo la conexión de un nuevo acumulador de 



 

12 

 

agua caliente y bomba recirculadora, y la restauración, albañilería, 

pintura, limpieza de sarro y reparación de aberturas. 

En la zona de parrilleros y quincho se ejecutó la poda de todo el 

sector, reparación de existentes y hechura de nuevas parrillas, 

reparación de casilleros y se realizó la restauración del quincho, 

albañilería, pintura e instalación eléctrica. 

En cuanto a hockey, se realizó la confección del parapelotas norte en 

cancha 1, la iluminación en cancha 2, reparación del gimnasio y la 

realización de estructura metálica cancha 2. 

En rugby se hizo la siembra, fertilización y suministro de herbicidas 

en canchas, se realizó limpieza sector gimnasio y alrededores, y se 

hizo la nivelación de las canchas de rugby infantil. 

El área futsal y fútbol contó con tareas de iluminación en la cancha 

de futsal, arreglo de fisuras y pintura en el playón y tribunas, nuevo 

banco de suplentes de césped sintético, pintura de líneas en la 

cancha de futsal y siembra y fertilización cancha fútbol. 

Cabe destacar que todas estas y más tareas menores que se 

realizaron este año tuvieron que ver principalmente con tres factores: 

primero y principal, el abono de la cuota de las socias y los socios 

que, a pesar de no poder utilizar el predio durante gran parte del año, 

siguieron aportando; segundo, el trabajo de todos los directivos del 

club, que siempre estuvieron intentando encontrar la posibilidad de 

seguir adelante, tanto física como económicamente; y tercero, el gran 

trabajo del equipo de mantenimiento del predio, encabezado por el 

Ing. Borri, quienes no dejaron de trabajar ni un día y siempre 

estuvieron a disposición para todo lo que la Sub Comisión planteó. 
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Esperamos que el 2021 nos encuentre más en el Club, para disfrutar 

de todo lo que se hizo, y para seguir realizando trabajos que mejoren 

el día a día de quienes amamos compartir el predio con amigas y 

amigos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEDE “DR. JAIME SLULLITEL” 

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Este período se ha trabajado con el mismo ahínco sostenido de 

siempre, teniendo como objetivo la calidad institucional, desde el 

punto de vista edilicio, en beneficio del socio. Como es costumbre, 

las tareas se dividieron entre mantenimiento, con infinitas acciones 

resolutivas, y nuevos emprendimientos. A saber: 

 

• Playón deportivo: se realizaron trabajos de herrería en todo el 

lateral de calle Sarmiento y se completó la iluminación a los 

fines de dar seguridad para las tareas deportivas. También se 

remplazó la alfombra de toda la terraza. 

• Nuevo playón deportivo: Se completó para pleno 

aprovechamiento la iluminación de este espacio. 

• Natatorio: se realizó una tarea muy necesaria en todas las 

bases de la estructura que soporta la carpa, rompiendo el 

hormigón 20 cm de la base para encamisar con acero nuevo 

para luego de soldar volver a hormigonear la base, se soldaron 

varillas de amarre para la carpa en el lomo de la estructura y 

por último fue necesario reacondicionar toda la instalación 

eléctrica de la estructura para mayor seguridad. 

• Terraza de pileta: se realizaron tareas de herrería a lo largo de 

toda la terraza cubierta fortaleciendo la estructura para luego 

remplazar la totalidad de las lonas y finalmente se mejoró 

toda la iluminación de la terraza. 

• Sala de esgrima: se realizó reparaciones en las vigas del techo, 

rajaduras en paredes y posterior pintura. 
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• Pub: Se restructuro el formato del mismo para un mejor 

aprovechamiento del lugar, se construyó una barra nueva, se 

cambiaron de posición los casilleros, se colocó piso nuevo en 

ese sector y finalmente se pintó. 

• Terraza de Comisión Directiva: se impermeabilizo la misma 

en su totalidad. 

• Cancha de Básquet: se impermeabilizo todos los desagües del 

techo, junto con las aberturas. 

• Vestuarios Damas: Se reparó la mampostería del techo para 

luego pintarlos y se colocó albañal en duchas. 

 

Como es sabido, además de las tareas que se explicitan brevemente, 

se han realizado infinidad de otras tareas que, por ser de menor 

envergadura, no dejan de ser imprescindibles. Estas tareas 

demandan costos considerables y tiempo que se refleja en horas 

hombre. A modo de ejemplo se citan algunas: tareas de jardinería y 

poda para la temporada de verano del mismo, trabajos varios de 

electricidad en todo el predio de la Sede, pintura exterior e interior 

general. 
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HOCKEY 

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Miembros de la Capitanía  

Florencia Rasia, Patricia Deco, Favia Van Den Bergh, Alejandrina 

Booth, Ana María Turiella, Victoria Poliotti, Giselle Mazza, Gastón 

Mutti, Fernando Forli y Daniel Cerrutti. 

 

Informe de situación 

Lo más sobresaliente, lo constituye la inauguración el 24 de 

noviembre de 2019 de la cancha 2 de hockey sintético del Club.  Este 

obra forma parte del “Plan HOCKEY en UNI 2016 – 2025”, aprobado 

por la Comisión Directiva del Club en Enero 2016. Se adjunta el 

“Informe Final”, donde se detallan las principales tareas y acciones 

que se realizaron para concretar el Proyecto. 

A comienzo del 2020 está capitanía propuso acciones en búsqueda 

de fortalecer en cantidad y calidad la Escuelita, siguiendo las 

directrices del “Plan HOCKEY en UNI 2016 – 2025”. 

Apenas iniciadas las actividades deportivas se desato una pandemia 

por el coronavirus COVID-19 que azota a todo el mundo. Es una 

crisis sin precedentes, en su origen, su magnitud y en sus 

consecuencias Esta situación ha llevado a la sociedad a un camino 

de transición hacia un mundo desconocido y al cual no deberemos 

adaptar. Los distintos sectores y estamentos de esta sociedad 

atraviesan estas dificultades como pueden.  En esta circunstancia 

también se encuentra el deporte, que está casi tan aturdido como 

detenido, con algunas disciplinas que están volviendo poco a poco a 

retomar sus actividades pero con otras condiciones, protocolos, 

distanciamiento, etc.  
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En nuestro país, mediante el gobierno nacional publico el decreto 

297/2020, que estableció como instrumento de lucha un 

“aislamiento social, preventivo y obligatorio” que a partir del 

20/3/2020, impuso a todas las personas el deber de permanecer en 

sus residencias con abstención de concurrencia a los lugares de 

trabajo y de desplazamiento por rutas, vías y espacios públicos.  La 

finalidad fue de prevenir la circulación y el contagio del virus COVID-

19. Solamente quedaron exceptuadas de la prohibición personas 

afectadas a actividades o servicios considerados esenciales en la 

emergencia, como el personal de la salud, las fuerzas de seguridad, 

los supermercados, etc. 

La implementación del aislamiento social llevó a una paralización 

total de la mayoría de las actividades económicas, con gran caída del 

ingreso y el empleo. Este periodo de aislamiento y confinamiento tuvo 

diferentes periodos de apertura y de cierre de las actividades, según 

los casos de brotes importante de la enfermedad. En este nuevo 

contexto, los clubes y deportistas se enfrentan, al igual que el resto 

de la sociedad, a una situación desconocida, que afecta a todos los 

ámbitos.  

La capitanía continúa su política de formación y promoción de 

dirigentes y se sigue participando activamente con la CD del club y 

otras instituciones como en el Consejo Directivo de la AHL, donde el 

representante de nuestro Club ocupa la presidencia. 

 

 

Actividades 
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Los primeros días de febrero comenzaron las actividades deportivas 

y se desarrolló con mucho éxito el torneo preparatorio CHARLIE 

YOUNG”. También se organizó un torneo para Mamis hockey y 

veteranos con gran éxito. 

Con la aparición de este nuevo escenario de pandemia, nuestros 

principales objetivos cambiaron a: 

• Ayudar a de sostener al club;  

• Sostener a los recursos humanos del hockey (cuya formación 

es nuestra premisa desde hace años) y  

• Mantener a la mayor cantidad de deportistas posibles.  

A partir del 16 de marzo de 2020 los deportistas, con motivo del 

confinamiento, permanecieron recluidos en sus casas, al igual que el 

resto de la población. Durante este periodo de aislamiento se puso 

en funcionamiento un cambio de paradigma para los clubes en donde 

los deportistas son un importante motor de los mismos y obligo a 

adaptar la estrategia con nuevas herramientas de comunicación.   

Esta nueva situación usamos nuevas formas en la comunicación 

deportiva para desarrollar a través de las plataformas como zoom, 

etc. A partir del aislamiento se fijaron tres objetivos de la 

comunicación a los deportistas: a) Construir la identidad del equipo; 

b) Desarrollo teórico en conceptos técnico-tácticos; y c) Minimizar el 

impacto del aislamiento en la condición física de los jugadores. 

 

 

Un resumen de las actividades realizadas es el siguiente: 

• Trabajos prácticos de preguntas sobre técnica y táctica. 

• Análisis de partidos. 



 

22 

 

• Juegos recreativos de preguntas y respuestas. Juegos inter 

clubes 

• Clases de zumba.  

• Clases en equipo de rutina de fuerza. 

• Charlas de entrenadores sobre tácticas de bloqueos, salidas, 

corner corto.  

• Charlas de Nutrición invitada Laura García. 

• Charla con invitada especial Charo Luchetti capitana de las 

leonas. 

• Charla sobre el stress en cuarentena con Ernesto Lucero  

• Charla con Psicóloga Veronica Planella 

• Charla con la Leona Ayelen Stepnick. 

• Charla sobre la vuelta al entrenamiento protocolos a seguir. 

• Charla para los socios del club sobre “Volver física y 

mentalmente a la actividad” 

• Actividades solidarias. 

 

El lunes 08 de junio de 2020 quedaron habilitados algunos deportes 

sin contacto físico y no colectivo. Después de la aprobación de los 

protocolos respectivos se iniciaron hacia fines del mes las prácticas 

de hockey excepto en para la categoría de Escuelita. 

No se pudieron desarrollar hasta la fecha del informe ningún torneo 

oficial local, regional ni nacional.  Tampoco hubo convocatorias a 

seleccionados. 

Este periodo de crisis estuvo signado por el éxodo de deportistas, 

algunos buscando mejores posibilidades en exterior y muchos otros 
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por razones económicas no pudieron continuar con el deporte, a 

pesar del esfuerzo por retenerlo.  

 

Agradecimientos 

Para cumplir con ello, consideramos imprescindible destacar el apoyo 

del Club, la labor incansable de toda la organización deportiva del 

hockey (coordinadores, entrenadores, preparadores físicos y 

ayudantes) y la colaboración de managers, padres, etc.   

Convocamos para seguir juntos, multiplicando los esfuerzos para que 

Uni de Rosario sea cada vez más grande y seguir con la promoción 

del deporte. 

Rosario, septiembre de 2020 

 

Capitanía de Hockey 

CLUB UNIVERSITARIO DE ROSARIO 

 

 

INFORME FINAL OBRA CANCHA 2 DE HOCKEY SINTETICO 

 

El presente informe resume las principales tareas y el modo en que 

se realizaron, para concretar el Proyecto: CANCHA 2 DE HOCKEY 

SINTETICO del Club. 

Este Proyecto formo parte del Plan HOCKEY EN UNI 2016 – 2025, 

aprobado por la Comisión Directiva del Club en Enero 2016. 

En abril de 2016 se suscribe un Convenio con la empresa proveedora 

de la carpeta (Forbex), para financiar en cuotas la compra de este 

componente fundamental del Proyecto. 
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En agosto de 2016 comienzan los pagos del plan de 40 cuotas para 

adquirir la carpeta, con los ingresos generados con el aporte de los 

deportistas de Hockey y donaciones. 

A partir de 2017 comienzan gestiones con la Municipalidad de 

Rosario, con vistas a lograr su participación en la ejecución de la base 

de la cancha. Mecanismo utilizado en oportunidad de la ejecución de 

la Cancha 1 de Hockey Sintético. 

I. ANTECEDENTES 

1. Se suscribe el “Convenio de Mutua Colaboración entre la 

Municipalidad de Rosario (MR) y el Club” (Diciembre 2018) 

2. MR define, en febrero de 2019, que la empresa EDECA, será 

la Contratista encargada de realizar las tareas de la Base de 

la Cancha 2 de Sintético. 

3. En el mes de marzo se comenzaron con las tareas de 

Ejecución física del Proyecto.  

Previamente, a cargo del Club, se realizaron las siguientes tareas: 

a) Planialtimetría inicial 

b) Retiro de arbustos y árboles linderos al cerco perimetral sur del 

estadio Fernando Ruiz 

c) Retiro y reubicación de estructuras de gimnasia y de cajones de 

pesas; retiro de la mesa de control y del cerco perimetral de la Cancha 

2 de césped natural. 

d) Retiro de 3 columnas de iluminación del lado este, de la Cancha 2 

de césped natural. 

e) Retiro del parapelotas sur de la Cancha 1, para refaccionarlo y 

colocarlo como parapelotas sur de la Cancha 2 
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e) Definición del anteproyecto, cálculo de materiales y presupuesto 

para la base. 

f) Selección y contratación del Supervisor. 

II. DESARROLLO 

A finales del mismo mes y abril se comenzaron con las tareas de 

transporte de Suelo Seleccionado por parte del club, haciendo un 

total de 400 m3. 

El 10/05 el Supervisor y el Ing Gustavo Espinosa, supervisor de 

EDECA, relevaron el terreno y definieron puntos fijos de referencias 

para comenzar con los trabajos una vez que la Contratista dispusiera 

de sus máquinas. 

El 12/06 se comienza con el desmonte y replanteo del movimiento de 

suelo. 

En total se desmonta aprox 840 m3, que lo retiran del predio. 

Se acopian las 108 tn de cal y 400 tn de arena que se van a usar en 

las dos capas. 

El 01/07 se comienza con el tratamiento de la subrasante. 

Dada la Humedad que se encontró se trató la misma 20 cm al 3% 

cal, reduciendo los porcentajes de la capa tipo B al 3% también y no 

al 5% como estaba en el pliego. 

El 16/07 se realiza el primer ensayo Proctor de la base tipo B. y Luego 

se comienza con el Suelo Cal. 

El 22/07 se replantean todas las estacas y se realiza el Proctor del 

suelo cal (3%). 

El 05/08 se comienza con la excavación y compactación de los 

albañales. 
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Para esta tarea se tiraron 30 m3 de hormigón calidad H21 y se 

utilizaron 30 mallas SIMA Q188 para los albañales y losa de banco 

de suplente. 

El 26/08 se tiraron 15 m3 de hormigón en los sectores Este y Norte. 

El 04/09 se tiraron los otros 15m3, en los Sector Oeste y Sur. 

El 04/09 se retira la alfombra de la fábrica de Forbex (Bs As), se la 

traslada a en Rosario.  

En la primera quincena de setiembre: personal del Club acondiciona 

el parapelotas Sur 

El 19/09 se tiran 10m3 de hormigón calidad H21, en la platea de 

banco de Suplentes. 

El 23/09 se comienzan con las tareas de colocación del parapelotas 

Sur y excavación de desagües y cámaras de inspección Sur-Este y 

Sur-Oeste. 

El 27/09 se recibe la primera visita de especialistas de Forbex, para 

inspeccionar las tareas de la base. 

El 10/10 se comienza a colocar el cerco perimetral. 

EL 11/10 se recibe la segunda visita de inspección de Forbex. 

El 8/11 se traslada del depósito y comienza la colocación de la 

carpeta. Se acopian 210 tn de arena especial (fina). 

El 11/11 Se comienza a distribuir la arena fina, con una bobcat y 3 

personas. Esta tarea lleva 2 días de trabajo. 

El 12/11 Se coloca el portón Sur y se termina con la tarea de 

distribución de arena. 

El 19/11 Se coloca el Parapelotas Norte. Mientras personal del club 

cepilla la cancha para la distribución de la Arena.   
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Se comienza a colocar el cerco del sector Banco de Suplentes y Mesa 

de control. 

Del 20 al 23/11 se realizan tareas de limpieza del predio lindero a la 

Cancha 

El 24/11 Día de Inauguración de la Cancha de Sintético 2. 

III EROGACIONES Y COSTO DEL PROYECTO 

El total de erogaciones, para la ejecución del Proyecto, a cargo del 

Club, alcanzo la suma de $ 4.181.000 a valores corrientes. 

Significando, estimativamente: USD 107.201,00. 

Si se valoriza el aporte de la Municipalidad de Rosario, a partir de la 

estimación realizada oportunamente, en $ 2.852.000, equivalentes a 

USD 73.142. 

Este monto se incrementa, estimativamente, en $ 640.000, si se tiene 

en cuenta que el cerco perimetral (materiales y mano de obra) fue 

donado por un socio del Club; equivalentes a USD 10.600. 

Finalmente, el costo total del Proyecto ascendió, a valores corrientes, 

a $7.673.000; equivalentes a USD $190.943. 

De ese total, el 62% fue el resultado del aporte de deportistas, de 

donaciones socios y de no socios; y del Club. 

En el ANEXO se incluye un detalle de las erogaciones a cargo del 

Club. 

IV PARTICIPANTES 

En la realización de cualquier proyecto el capital humano es 

fundamental para garantizar adecuadamente el logro. Por eso, se 

considera importante su reconocimiento a la Comisión Directiva, 

Capitanía de Hockey, Socios del Club, Personal del Estadio 

“Fernando Ruiz” y Supervisor Técnico 
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V EMPRESAS Y PROFESIONALES 

En las distintas etapas del Proyecto participaron las siguientes 

empresas y profesionales, que requirieron de un importante esfuerzo 

de coordinación: 

• EDECA (contratista de MR): ejecución de la base 

• Juan Müller: ejecución del cordón perimetral, desagües 

laterales y cámaras 

• Walter Gonzales: herrería e instalación del cerco perimetral 

• Javier Ubogui: construcción de la platea de la Mesa de Control 

y Banco de Suplentes 

• Jorge Kellemberger: provisión y colocación del parapelotas 

Norte 

• Sky-C Servicios Integrales: distribución de la arena especial 

• El Pulqui: transportista de la carpeta 

• Gravas del Paraná: proveedor de arena fina 

• Arenera Santa Rosa: proveedor de arena 

• La Lily: proveedor de cal 

• Ricci: proveedor de hormigón 

• Hereñu - Edeca: proveedor de suelo especial 

• Ferretería San Luis: proveedor de hierros y tejidos 

• Red Acindar: proveedor de mallas para albañales 

• Hotel La Paz: hotelería para colocadores de Forbex 

• Gómez Di Salvo Carla Guadalupe: viandas para colocadores 

de Forbex 

• Ing Mariano Schor: cerco perimetral (materiales y mano de 

obra), donación 
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• Estudio Ing Rosado: realización de los ensayos de suelo (ad 

honorem) 

• Estudio Agr E Previgliano: relevamiento planialtimétrico (ad 

honorem) 

• Estudio Ing D Bermúdez: cálculo del presupuesto de la base 

(ad honorem) 

VI SIGUIENTES ETAPAS 

Está en desarrollo la siguiente etapa del Proyecto, que permitirá dotar 

de un sistema de iluminación a la Cancha 2. Se han comprado parte 

de los materiales eléctricos y de las luminarias (tecnología led). Se 

estima realizar la instalación durante 2020. Posteriormente, está 

previsto realizar el techado del área de Mesa de Control y Banco de 

Suplentes. 

VII CONSIDERACIONES FINALES 

La magnitud del Proyecto, tanto física como económica, requirió de 

un tiempo de maduración, de una formulación consistente y de la 

concientización, en la comunidad del Hockey y del Club, del 

compromiso que significaba afrontarlo. 

Como en oportunidad del Proyecto de la Cancha 1 de Hockey 

Sintético, el sueño se hizo realidad como una construcción colectiva, 

a partir de una decisión política que se sostuvo y con la participación 

de todo el Club.  

 

Ing Agustín Borri          CP Fernando Forli           Ing Carlos Del Colle 

Supervisor Técnico      Capitanía Hockey             Comisión Directiva 

RUGBY 

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Miembros de la Capitanía  

Presidente: Esteban Schiavo 

Vicepresidente I: Agustín Irurueta 

Manager General: Alejandro Pereyra 

Secretario: Rafael Maiorano 

Tesorero: Gonzalo Ibañez 

Vocales: Alex Corolenco, Alejandro Pascual, Alberto Fiorillo, 

Federico Isequilla y Diego Fernandez 

 

Representantes en la URR 

Consejero: Rubén González Fresneda 

Consejero: Daniel Salvo 

Comisión de Árbitros: Fernando Guerrero 

Comisión de Competencias: Rodrigo Gómez 

Comisión de Disciplina: Horacio Ferreyra 

Subcomisión médica: Franco Della Vedova 

Subcomisión de Selección: Alejandro Pascual 

Subcomisión Reforma Estatutos: Daniel Salvo 

Subcomisión de Rugby Infantil: Horacio Maturo 

 

Plantel superior 

Entrenador (Head-coach): Magín Moliné 

Entrenador: Galo Dellavedova 

Entrenador: Ramiro Sánchez 

Entrenador: Felipe Acosta 

Entrenador: Ignacio Ferrero 
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Preparador físico: Lucio Pantanalli 

Preparador físico: Tomás Trusendi 

Kinesiólogo: Juan Manuel López 

Manager: Luis Aranda 

Manager: Fabián Jijón 

Manager: Gustavo Cuello 

Manager: Lautaro Martinez 

Médico PS: Franco Della Vedova 

Médico PS: Santiago Cativiela 

 

Juveniles  

Coordinador General: Guillermo Fermani 

Coordinador Managers Pablo Rodriguez 

 

Entrenadores M-15: Carlos Santiso, German Burki, Eduardo Carey 

Managers M-15 Leonardo Giovanini, Cristian de la Rosa 

Preparador físico  M-15 German Burki 

 

Entrenadores M-16: Alejandro Rivas, Sebastián Todaro, Sacha Corolenco, 

Rafael Grabois 

Managers M-16 Rogelio Cricca 

Preparador físico M-16 Ayrton Riquelme 

 

 Entrenadores M-17: Guillermo Isabella, Ivan Corolenco, Diego Alessandria, 

Ramiro Mastrangelo 

Managers M-17: Alejandro Zabella, Diego Floridia 

Preparador físico M-17 Joaquin Nota 
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Entrenadores M19: Pablo Iguri, Diego Alessandria 

Managers M-19 Pablo Rodriguez, Omar Riquelme 

Preparador físico M-19 Mauricio Prieto 

 

Infantiles  

Coordinador General Mariano Guirin 

Coordinador jr Fernando Pellegrino 

Head Managers Silvio Domenichini 

Manager jr Carlos Farina 

Delegado Unión Horacio Maturo 

 

Entrenador M 6: Lucia Brez, Julieta García y Federico Garcete 

Manager M 6 Ramiro Rivas 

Manager M 6 Juliana Del Pazo 

PF M6 Candela García 

 

Entrenador M 7: Juan Pablo Ferrero 

Manager M 7 Gustavo Palacios, Agustín Abraham 

PF M7 Julieta Garcia 

 

Entrenador M 8: Gonzalo Ibañez, Daniel Anunziata 

Manager M 8: Esteban Calace, Federico Mc Carthy, Manuel Ponce Coure 

 

P.F. M 8 Marcela Lescano 

Entrenador M 9: Mariano Zarate, Tomas Angelica, Hernan Armentano 

Manager M 9 Barbara D¨Urso, Damian Ferrario 
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P.F. M 9 Maria Sol Vallejos 

 

Entrenador M 10: Marcelo Diaz Romero, Alejandro Corbella, 

Guillermo Sciutto 

Manager M 10 Mariano Carrillo, Ariel Capozza,  

Fernando Leguizamon 

P.F. M 10 Anete Capoulat 

 

Entrenador M 11: Juan Ignacio Rivas, Federico Sabiche, Francisco 

Vergara, Gabriel Tieri Hilman, Mauro Sanchez 

Manager M 11 Matias Almansa, Luciano Flores 

P.F. M 11 Nicolas Barrias 

 

Entrenador M 12: Diego Bermudez, Gustavo Cordoba, Mariano Guirin;     

Agustín Irurueta 

Manager M 12 Diego Ortiz, Sebastian Garcia Arocena, Alfredo Nux 

P.F. M 12 Juan Martin Bernabeu 

 

Entrenador M 13: Federico Isequilla, Andre Alonso, Fernando Poza, 

Javier Forcen 

Manager M 13 Rogelio Cricca 

P.F. M 13 Joaquín Stilling 

 

Entrenador M 14: Diego Topsi,  Andres Monteverde, Juan Pablo Caterina, 

Pablo Colacrai 

Manager M 14 Adrian Meaglia, Fernando Motta 

P.F. M 14 Jonatan Salinas 
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Rugby femenino 

Entrenador Juan Pablo Cambiazzo 

PF Lucia Brez 

 

Árbitros 

Mauricio Arias, Maximiliano Comini, Gustavo Coronel, Franco Rafael 

Intilangelo, Cristian Lien, Nicolás Morsino, Ayrton Ivan Riquelme, 

Juan Hernan Sylvestre, Ignacio Lautaro Martínez, María Fernanda 

Rojas, María Palencia Uzcateguy, Ignacio Todaro, Gregorio Cuello, 

Federico Tempenopoulos, Federico Sabiche, Gabriel Carabajal 

 

Departamento médico 

Responsable Franco Della Vedova 

Médico PS Santiago Cativiela 

Kinesiólogo Juan Manuel López 

Nutricionista Facundo Sena 

 

Entrenador URR 

Juan Ignacio Rivas, Magín Moliné 

URR Coaching Árbitros: Fernando Guerrero 

 

 

 

 

Reseña 
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El 2020 fue un año al que todos recordaremos por la pandemia que 

afecto en el mundo, y sin dudas el Club y el Rugby no fueron la 

excepción. 

En un año totalmente atípico, donde todas las actividades y torneos 

fueron suspendidos no podemos hacer un balance de cómo nos fue 

deportivamente, nuestras energías fueron puestas en cómo hacer 

para que los jugadores, especialmente los mas chicos, sigan 

conectados con el Rugby. 

En la primer etapa de la pandemia, se realizaron actividades 

individuales desde la casa, utilizando las tecnologías que podían 

acercar al jugador con sus profes, con el tiempo, las autoridades 

fueron haciendo aperturas paulatinas, con estrictos protocolos, 

donde los jugadores y jugadoras mayores de 12 años podían ir a 

entrenar al club, manteniendo el bloque de infantiles con las 

actividades desde su casa. 

Esperemos que el 2021 sea un año de reencuentro y poder disfrutar 

del deporte que tanto queremos. 

 

Sponsors 

Agradecimiento a todos los sponsors que siguen apoyando al Rugby 

del Club Universitario de Rosario  

 

La capitanía de rugby agradece a todos sus colaboradores, 

donde el único interés es que el club y el rugby sigan 

mejorando para que sus integrantes disfruten de una vida llena 

de amistades unidos por el rugby 

BÁSQUET  
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Memoria ejercicio 2019/2020 

 

Miembros de la capitanía 

La capitanía en ejercicio, elevó a Comisión Directiva la propuesta de 

conformación y cargos para el año 2020, la que fuera aprobada con 

los siguientes miembros:  

• CAPITAN: Marisa Gabriela Gasparini 

• TESORERO: Fernando Alexis Simonetti 

• SECRETARIA: Silvana Fenoglio  

• VOCALES: Roberto Médici, Matías Suarez, Javier Mosquera, 

Francisco Piña y Fernando Vitale se incorpora a partir del mes 

de agosto de 2020.  

 

Delegados:  

Participan como delegados ante la  Asociación Rosarina de Básquet: 

Sres. Enrique Caballero, Vicente D´ Amato,  Pablo Orsini  y Marisa 

Gasparini. 

  

Responsables deportivos – por categoría 

• Escuelita- Pre mini - Mini: Director Técnico: Prof. Mauricio 

Prietto – Monitor: Luciano Farante 

• U13 - U15 - U17: Director técnico: Prof. Mariano Pizzo – 

Preparador físico: Prof. Diego Portillo  

• U19: Director Técnico: Prof. Juan Manuel Carazay  -  

Preparador físico: Prof. Diego Portillo 

• Reserva I: Director Técnico y preparador físico: Prof. Agustín 

Canevari 
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• Primera División B: Director técnico y Preparador físico: Juan 

Manuel Carazay  

• Colaborador en coordinación actividades deportivas: Pablo 

Orsini 

 

Participaciones deportivas 

Campeonatos Asociación Rosarina de Básquet:  

Durante el año 2019 todas las categorías han participado del  

Campeonato organizado por la Asociación Rosarina de Básquet.  

 Primera División A: logra el ascenso a la primera división A, en un 

cuadrangular final disputado en el mes de diciembre de 2019.  

Las intermedias.  En un esfuerzo conjunto y gracias a la 

consolidación de los planteles de las categorías U15, U17 y U19, 

disputamos la zona de ascenso a la categoría A en la segunda etapa 

del año 2019, logrando la permanencia en la última fecha del 

campeonato, el día 9 de noviembre de 2019.  

Los infantiles. Sigue creciendo el semillero con la incorporación de 

niños en su primera infancia, lo que finalmente permitió consolidar 

la categoría U13. Como es la única categoría integrada con jugadores 

correspondiente a un único año cronológico, es difícil lograr una 

cantidad suficiente para sostenerla.  

 

 

 

 

TALLERES DE VERANO 2019 - 2020 
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Con la incorporación de los profes Mariano Pizzo y Diego Portillo, en 

el mes de noviembre de 2019, dimos comienzo a una modalidad 

nueva: talleres de verano. Se extendieron desde mediados de 

noviembre de 2019 hasta enero del 2020 inclusive; lo que permitió 

tener continuidad en el mes de febrero con la iniciación de las 

prácticas de pretemporada en vista a la participación en el 

campeonato oficial.  

La participación fue abierta y sin cargo no sólo a socios sino también 

a niños y jóvenes que no lo fueran y que quisieran probar la práctica 

de un deporte en el club, con vistas a su incorporación, con 

resultados muy positivos.  

Los objetivos del taller:  

• Mantener y reclutar jugadores  

• Consolidar los grupos  

• Brindar contención y actividad en época de verano 

• Favorecer el estado físico/técnico  a largo plazo 

Participaron de los mismos las categorías infantiles e intermedias. 

Estuvieron a cargo de los profesores Mauricio Prietto, Luciano 

Farante y Juan Manuel Carazay, además de los mencionados Pizzo y 

Portillo.  

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES EN PANDEMIA 2020 
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El contexto mundial en el marco de la Pandemia Covid 19, marcó un 

hito en este año 2020. A partir de la implementación  de la estricta 

cuarentena en la República Argentina, el día 20 de marzo de este año, 

tanto el cuerpo dirigente del club y los deportes, como los profesores 

nos hemos visto obligados a implementar medidas que nos permitan 

sostener vivo al club, pero esta vez, dentro de las casas de los socios.  

Especial reconocimiento merecen los profesores que inmediatamente 

pusieron sus conocimientos y creatividad al servicio de este objetivo: 

sostener la actividad física de niños, adolescentes, jóvenes y adultos 

a través de plataformas digitales; y, sobre todo contenerlos en la 

etapa de aislamiento. Reconocer inmediatamente la necesidad de 

reconvertirse ha sido clave. Entender que era una situación atípica y 

traumática para todo ser humano, fue fundamental; y que como tal, 

el esfuerzo  para sobrellevarla también debía ser extraordinario.  

Eso nos permitió responder rápidamente.  

Con la vuelta de los jugadores a las prácticas –desde los 12 años-, el 

desafío estuvo puesto en la coordinación de los protocolos sanitarios 

con las autoridades de la ciudad; y la reeducación de pautas de 

conductas (de todos los involucrados) tendientes a garantizar las 

normas sanitarias. Y el resultado, otra vez, exitoso.  

Resta la incorporación de los más pequeños, este es una deuda con 

nuestros niños que aún no podemos saldar. Las autoridades 

sanitarias son muy cautelosas al respecto. Entre tanto, los profes 

continúan con mucho esfuerzo, realizando actividades on line: 

prácticas con sus grupos y en conjunto con otros clubes de la ciudad 

y del mundo, encuentros, charlas, competencias, etc.  
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En este año tan particular, queremos agradecer especialmente: 

a los profesores y padres de todos nuestros jugadores que han 

acompañado en este momento tan excepcional de la 

humanidad, permitiendo sostener vivo a Uni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUTSAL 

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Miembros de la capitanía 

Gonzalo Santiago Schenone, Lautaro Dosio, Felix Valloud 

 

Actividades deportivas 

Actualmente todas las categorías de Futsal compiten en la Asociación 

Rosarina de Futbol.  

En cuanto a la Primera asumió un nuevo DT y Manager Deportivo, 

Rodrigo Schenone, a principios del 2019 con el cual empezamos a 

buscar una identidad de juego para poder bajar a todas las 

categorías, que juguemos a nuestro estilo y que el chico que llegue a 

Primera tenga todos los valores que proponemos tanto técnicamente 

como tácticamente.  

También afrontamos un nuevo desafío al inscribir la categoría 

décima, la cual está formada por chicos menores de 9 años.  

A nivel deporte nos pusimos a establecer objetivos a largo plazo, para 

empezar a planificar el futuro de la disciplina. Con mucho esfuerzo 

logramos la compra de un tablero electrónico, estamos en tratativas 

de conseguir la pintura para toda la cancha y empezamos a planificar 

la construcción de tribunas tanto para los padres o para los socios 

que se quieran acercar a ver los partidos, tengan un lugar donde 

poder disfrutar del partido. 

 

 

 

Pandemia 2020 

En cuanto a cómo transcurrimos la pandemia, nuestras inferiores 

realizaron aproximadamente 2 a 3 entrenamientos por semana 
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dentro de esos entrenamientos tuvieron diferentes actividades tales 

como: meriendas con el equipo y la familia, juegos dibujando, 

entrenamientos físicos y tácticos los cuales los jugadores se grababan 

y los profesores luego los evaluaban, asistieron a capacitaciones 

brindadas por los jugadores de primera división sobre aspectos 

tácticos y técnicos y se realizaron video análisis acerca de partidos 

de la disciplina. 

En cuanto a la primera división y la tercera división, 

aproximadamente la misma frecuencia de entrenamientos de las 

categorías inferiores, se realiza mucho hincapié en el video análisis y 

fundamentos tácticos y técnicos de la disciplina, se analizaron los 

partidos grabados que se disputaron en la pretemporada y el año 

pasado y se realizaron entrenamientos físicos. Este era el año en que 

debutaríamos en la Asociación Rosarina de Fútbol, pero el sueño se 

nos truncó por la pandemia, Felix Valloud y Pablo Corona 

participaron de todas las reuniones sobre temas al respecto de la 

Pandemia y el Deporte, se logró tramitan la inscripción de varios 

jugadores a la asociación.  

Durante la pandemia se han realizado distintas tares en la cancha y 

sus alrededores, como ser: nivelar todo el perímetro de la cancha para 

evitar resbalones y caídas, se pintó la cancha, se colocó césped 

sintético en el área de los bancos de suplentes, recibimos la donación 

de una cámara HD IP para poder grabar los partidos de una manera 

distinta y mejor a la que se estaba llevando a cabo. 

Situación general 

La pandemia que estamos atravesando desde el mes de Marzo, ha 

provocado la suspensión de todos los entrenamientos en las distintas 
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categorías, en cumplimiento de las disposiciones nacionales. 

Situación que impactó en las proyecciones de ingresos de jugadores 

y económicos. Si bien ha sido difícil no poder entrenar de manera 

presencial, tuvimos que reinventarnos y adaptarnos a la nueva 

modalidad de entrenamiento virtual. 

Cabe destacar que hemos perdido menos del 10% de nuestros 

deportistas, situación que deja a la vista el compromiso y el sentido 

de pertenencia a pesar de las adversidades. 

 

Conclusión  

Hemos atravesado gran parte del año sin poder entrenar y competir, 

pero hemos logrado mantener gran cantidad de jugadores en el 

deporte, situación que nos llena de orgullo y nos marca que estamos 

por el camino correcto. Seguiremos trabajando en la mejora 

continua, con el objetivo de seguir creciendo y aprendiendo de todo 

lo que esta pandemia nos ha enseñado. Nos espera un 2020/2021 

con el desafío de reinventarnos para llevar el deporte al lugar que 

deseamos, lo más alto!  

 

 

 

 

 

 

Estructura deportiva 

Coordinadores: Lucas Fortini y Rodrigo Molina Trossero 

Profesora de Escuelita, 10°, 9° y 8°: Aimé Victoria Acevedo 
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Profesor de 7° y 6°: Franco Pedemonte 

Profesor de 5°: Joel Insaurralde 

Profesor de 4°: Tomas Popolo 

Profesor de 3°: Rodrigo Schenone 

Ayudante de 3°: Tomas Popolo 

Ayudante de Primera: Tomas Popolo 

DT de Primera: Rodrigo Schenone 

Preparador físico: Gonzalo Demarchi 

Entrenador de Arqueros: Joel Insaurralde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WATERPOLO 

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Miembros de la Capitanía  

2019 

Capitana: Hayde Grieco 

Tesorera: Cecilia Martínez 

Delegados FRN: Sebastián Perricone, Diego Leone 

Vocales: Cintia Pinillos, Nicolás Estefan 

 

2020 

Capitana: Cecilia Martínez  

Tesorero: Nicolás Estefan  

Delegada FRN: Hayde Grieco 

Vocales: Cintia Pinillos, Diego Leone 

 

Cuerpo Técnico 

Coordinación General: Emanuel López 

Categoría Sub11: Agustín Maldonado 

Categorías Sub13+: Octavio Sin 

Preparadora Física: Nadia Monje 

 

Sobre finales del 2019 la capitanía de Waterpolo emprendió una 

reestructuración completa del cuerpo técnico. Incorporamos la figura 

del coordinador general de entrenadores y una preparadora física que 

trabaja con todas las categorías. 

Durante el verano 2019-2020 hicimos pretemporada de todas las 

categorías y jugamos varios amistosos con diferentes clubes de la 

ciudad. 
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Luego, cuando estábamos a punto de comenzar la temporada, el 

ASPO. Desde la segunda semana de aislamiento nuestro cuerpo 

técnico pudo consolidar diferentes entrenamientos, sincrónicos y 

asincrónicos que nos permitieron estar siempre en actividad. Todas 

las categorías tuvieron a disposición desde el comienzo de 3 a 5 

sesiones semanales de entrenamiento físico y técnico. 

Se organizaron, además, encuentros con referentes nacionales e 

internacionales del deporte, para ver experiencias, recorridos, 

modelos de entrenamientos en distintas partes del mundo y también 

como se está viviendo este fenómeno en otro lugares.  

Participamos de la alianza internacional de clubes de Waterpolo, una 

iniciativa que reúne a muchos clubes de Iberoamérica. Todas las 

semanas tenemos acceso a algún entrenamiento con figuras 

internacionales que lo preparan desde sus casas para que los/as 

jugadores/as puedan hacerlo también desde sus propios hogares. 

En agosto tuvimos un pequeño respiro de retorno a los 

entrenamientos presenciales. Pudimos organizarnos y retomar 

nuestras prácticas con una participación muy grande de nuestros/as 

jugadores/as. 

Es de destacar el compromiso de toda la comunidad de nuestro 

deporte que pudo sostener los entrenamientos y participar de las 

distintas actividades, con una merma muy baja de nuestra 

matrícula. 

 

ESGRIMA  

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Miembros de la Capitanía  

Capitán: Esc. Enrique Barales 

Vocales: Pablo Moyano, Camilo Postiglione Martinetti,  

Fabián Pantanali, Matías Krivoy, Alejo Vercesi, Calos Quintero. 

 

El año esgrimistico 2019 terminó auspiciosamente para el club 

Universitario ya que varios representantes se destacaron. 

Ramiro Tasada se coronó Campeón Nacional de florete masculino en 

la máxima categoría y además consiguió la medalla de plata en la 

modalidad de florete masculino por equipos en el Campeonato 

Sudamericano realizado en Asunción, Paraguay.  

En ese mismo Campeonato Sudamericano Antonella Pantanali 

obtuvo la medalla de bronce en la especialidad de sable femenino por 

equipos. 

Valentina Balverdi logró el campeonato nacional juvenil de espada 

femenina y también integró el equipo argentino que logró la medalla 

de Plata en el campeonato sudamericano juvenil y cadetes que tuvo 

lugar en Lima, Perú. 

Juliana Caleri también fue integrante titular del equipo argentino 

mixto en la categoría cadetes que logró la medalla de plata en el 

Sudamericano que se realizó en Lima, y además se consagró vice 

campeona nacional de florete femenino de la categoría cadetes. 

Durante el mes de febrero del año 2020, representantes del Club, 

intervinieron en el Campeonato de Zona Panamericana que llevó a 

cabo en El Salvador. Ellos fueron: Matías Krivoy en florete masculino 

individual y por equipos Juvenil. Julián Ojalvo en florete masculino 

individual y por equipos juvenil. Valentina Balverdi en espada 
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individual juvenil. Lorenzo Correa Gelos en sable masculino 

individual cadetes. 

En la última prueba de la Federación Argentina de Esgrima realizada 

en el Jockey Club de Rosario, antes de la pandemia y del aislamiento 

social obligatorio, el 14 de marzo de 2020, tomaron parte de la prueba 

de sable femenino de la categoría masters, Bibiana Sánchez de 

Malanos quien obtuvo el segundo puesto y Tamara De Francesco que 

logró el tercer puesto. 

También participó de la prueba de sable masculino Gustavo Sapiña 

quien clasificó en la tercera posición. 

Cabe mencionar que si bien el año 2020 estuvo afectado por la 

pandemia sin perjuicio de ello las practicas vía zoom se llevaron a 

cabo desde el mes de marzo, coincidente con el recrudecimiento de 

los efectos del virus. Hacia el mes de agosto, con protocolo mediante 

se retomaron las prácticas presenciales con más de 50 deportistas en 

la Sala, quedando solo los menores de 12 años excluidos por las 

razones de conocimiento público. 

Como otro hito a destacar se comenzó durante el año 2020 a adquirir, 

con fondos aportados exclusivamente por los socios deportistas y 

dirigentes de la Capitanía, las maderas para la renovación total del 

piso de la Sala, habiendo culminado el año con el 80 por ciento de 

las maderas adquiridas y acopiadas en instalaciones adyacentes a la 

Sala. 

 

SUBCOMISIÓN NUEVO PREDIO 

Memoria ejercicio 2019/2020 

 



 

49 

 

Introducción 

Paradójicamente el "año de la pandemia" ha sido el de mayor 

realización para el proyecto desde la presentación a los socios allá 

por el 2017, ya que se vieron concretadas un montón de obras 

imprescindibles para su operatividad que venían siendo gestionadas 

desde aquel año. También se incorporaron al equipo nuevos 

integrantes que con su compromiso, entusiasmo y energía 

revitalizaron la subcomisión logrando avances muy esperados. Con 

el firme objetivo de poner en funcionamiento el predio en marzo del 

2021, pasamos a detallar en forma concreta los avances: 

 

• Accesibilidad: Por medio de gestiones realizadas por 

integrantes del equipo de trabajo, la empresa EDECA (en 

coordinación con la MR) ejecutó a su cargo el mejorado en las 

calles de acceso al predio por el ESTE (principalmente por 

calle Bouchard) que nos permite tener accesibilidad los 365 

días del año. Aprovechamos para agradecer especialmente a 

su titular Sr. Marcelo Burges.- 

 

• Suministro de Energía Eléctrica. Ya tenemos energía 

disponible! la EPE, por medio de la empresa contratista 

designada, realizó la instalación de la SETA (Subestación 

Transformadora), donde nos proveerán el servicio eléctrico. 

Resta que se termine la casilla (que está siendo ejecutada por 

el club) para que establezcan la conexión. El predio contará 

con la potencia necesaria para realizar las obras y desarrollar 

actividades deportivas inherentes. 
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• Proyecto Hidráulico.  Se finalizaron las obras hidráulicas 

requeridas, realizadas con el contratista Pedro Trotta.- 

 

• Obras en ejecución. 

1. Transformación de conteiner existente en 

baños/cambiador/kiosko + deck y pérgola.- 

2. Construcción de casilla para guardado de tractor/ 

herramientas.- 

3. Segunda perforación para riego de canchas.- 

4. Sistema de riego (primera etapa 2 canchas).- 

5. Portón de ingreso.- 

6. Haches de Rugby (dos juegos).- 

7. Nivelación y puesta a punto de dos canchas de rugby 

(medidas oficiales).- 

8. Cerco Perimetral.- 

9. Casilla Acometida para trifásica.- 

 

• Permiso de Edificación. El legajo técnico se encuentra 

actualmente en Obras Particulares del Distrito Norte. Dicha 

oficina realizó algunas observaciones de índole formal que ya 

fueron evacuadas, estando a la espera de su aprobación 

final.- 

•  Presupuesto y licitación de obra. Como dijimos 

anteriormente, teniendo en cuenta la situación sanitaria y 

coyuntura económica actual, vamos a solicitar nuevos 

presupuestos y/o actualizaciones una vez que tengamos el 
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permiso de edificación. Se evaluarán aspectos técnicos, 

económicos y financieros previamente a la contratación, y se 

etapabilizará la obra teniendo en cuenta los recursos 

disponibles. 

 

• Recursos económicos. Recordamos que el proyecto se nutre 

del dinero recaudado específicamente con este fin, sin poner 

en riesgo el normal funcionamiento del Club. Seguimos 

abiertos a recibir a quienes quieran sumarse al Proyecto 

Centenario, no sólo con aportes monetarios sino con lo que 

dispongan para compartir con el Club (contactos, materiales, 

ideas, etc.).  

 

Proyecto Centenario! 

Cada vez más cerca! 

 

Dr. Magín Moliné                                                                                                
Presidente 

 

 

 

 

SUBCOMISIÓN de ARQUITECTURA 

Memoria ejercicio 2019/2020 
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Miembros de la Subcomisión 

Arquitectos: Esteban Sylvestre Begnis, Sebastián Villalba,  

Andrea Sabesinsky y Marcelo Díaz Romero, 

Ing. Alejandrina Booth, Sr. Matías Suarez.   

Incorporaciones 2019: Fernando Poza y Arq. Andrés Haugh 

 

Dentro del Plan Estratégico 2024, concentramos nuestros esfuerzos 

en el ítem “Diseñar y Ejecutar un Plan director de obras y 

mantenimiento” 

 

1.- Comenzamos por describir las características y funciones de cada 

Sede: 

 

SEDE CENTRO. DR. JAIME SLULITELL 

• Sede Social, Administrativa y Deportiva 

• Edificio emblema en una zona estratégica 

• Fachadas soporte de Comunicación y/o Publicidad 

• Captación para la iniciación deportiva  de todas las 

disciplinas, en la zona céntrica.  

• Encuentro de padres que acompañan en los primeros años. 

• Práctica de deportes Indoor 

• Realización de actividades Socio Culturales 

• Actividades físicas – para no deportistas de diversas edades. 

• Reuniones sociales, fiestas. Capacidad + 300 pers 

• Temporadas de Pileta de Verano y de Invierno atractivas 

• Área de mantenimiento adecuada. 
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SEDE QUINTA. DR. FERNANDO RUIZ 

• Campo de Deportes.  Estadio 

• Canchas e instalaciones atractivas para socios y visitantes 

• Instalaciones deportivas para alta competencia (gimnasio, 

vestuario, sala charlas técnicas, dormis para concentración, 

etc) 

• Estacionamiento interior para socios - Alternativo y días 

especiales para no socios. 

• Espacio para vida al aire libre en verano y fines de semana. 

Atractivo para que crezcan los niños. 

• Espacio para reuniones de socios en familia, equipos o grupos 

de amigos. Quincho y parrilleros. 

 

SEDE UNI2 

• Campo de Deportes Principalmente infantiles 

• Canchas e instalaciones atractivas para socios y visitantes 

• Estacionamiento interior para socios 

• Espacio para vida al aire libre en verano y fines de semana 

• Espacio para reuniones de socios en familia, equipos o grupos 

de amigos. Quincho y parrilleros. 

• Atractivo para que crezcan los niños al aire libre 

 

 

 

2.- Avances en Sede Centro 
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Continuamos analizando los espacios para replantear el Lay out de 

funcionamiento y optimización de las superficies.  El Plan Director 

con prioridades o recomendaciones de obras se postergó a 2021. 

 

3.- Avances en La Quinta 

En línea con lo definido de destinar el espacio de entrenamiento entre 

las canchas de Hockey y Rugby infantiles, se avanzó con la primera 

etapa consistente en 6 racks de entrenamiento: cada uno compuesto 

por 4 columnas que permiten el sostén de las barras de 

entrenamiento y a su vez, soportan la estructura de vigas que 

conforman la cubierta. En uno de sus laterales, y a lo largo de la 

mayoría de la construcción, se diseñaron espacios de guardados de 

muro combinados con rejas. La obra se completó con iluminación 

LED.  

La ejecución de esta primera etapa estuvo a cargo y solventada por 

la capitanía de rugby acompañados por esta subcomisión.  

Queda pendiente la realización de un baño y 4 racks para ser 

compartido entre los deportes.  

Consistente con la estrategia de crecimiento y fortalecimiento 

institucional, la necesidad de un bar que reciba a los socios y 

visitantes, estaba dentro de las prioridades de la Comisión Directiva 

y del plan de obras surgido de esta subcomisión. Con una enorme 

participación de profesionales socios se definieron desde el boceto, 

los primeros planos, la materialidad, los detalles y hasta la dirección 

de obra, que permitieron lograr una obra óptima, agradable, y vistosa 

obra que cambia el ingreso a nuestra querida quinta. 
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4.- Avances en Unidos 

Accesibilidad: La empresa EDECA (en coordinación con la MR) 

ejecutó a su cargo el mejorado en las calles de acceso al predio por el 

ESTE (principalmente por calle Bouchard) que nos permite tener 

accesibilidad los 365 días del año. 

Suministro de Energía Eléctrica: La EPE, por medio de la empresa 

contratista designada, realizó la instalación de la SETA (Subestación 

Transformadora), donde nos proveerán el servicio eléctrico. Resta que 

se termine la casilla (que está siendo ejecutada por el club) para que 

establezcan la conexión. El predio contará con la potencia necesaria 

para realizar las obras y desarrollar actividades deportivas 

inherentes.  

Proyecto Hidráulico: Se finalizaron las obras hidráulicas requeridas, 

realizadas con el contratista Pedro Trotta. 

 

Obras en ejecución: 

1. Transformación de conteiner existente en baños/cambiador/kiosko 

+ deck y pérgola.  

2. Construcción de casilla para guardado de tractor/ herramientas. 

3. Segunda perforación para riego de canchas.  

4. Sistema de riego (primera etapa 2 canchas). 

5. Portón de ingreso. 

6. Haches de Rugby (dos juegos). 

7. Nivelación y puesta a punto de dos canchas de rugby (medidas 

oficiales) 

8. Cerco Perimetral 

9. Casilla Acometida para trifásica  
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10. Permiso de Edificación. El legajo técnico se encuentra actualmente 

en Obras Particulares del Distrito Norte. Estamos a la espera de su 

aprobación final 

 

En esta situación especial de Pandemia mundial, esta subcomisión 

estuvo acompañando el crecimiento de nuestra institución para 

cumplir con la misión “Generar condiciones para la práctica del deporte 

y el desarrollo sociocultural de sus asociados en un marco de 

contención, buenos hábitos y ambiente saludable” 

Cordialmente,  

Miembros de SCAU 
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57 

 

Florencia Lo Celso 

Magdalena Aliau 

Patricio Raffo 

 Prof. Alfredo Fasce 

  

Sin dudas, la acción cultural del Club Universitario se ha visto 

afectada por la cuarentena que nos ha tocado vivir, a partir de la 

pandemia de COVID-19, pero no por ello se han dejado de llevar 

adelante proyectos adaptados a estas circunstancias.  

A continuación vamos a realizar un repaso de las actividades que se 

llevaron adelante, tanto de modo previo a la situación planteada así 

como las adaptaciones realizadas y los nuevos proyectos plasmados 

durante el período de aislamiento. Es necesario manifestar que es 

deseo de esta Comisión de Cultura poder retornar a una situación de 

tranquilidad, respecto de esta compleja situación, así como de 

retomar las tareas culturales que hacen a la historia misma de 

nuestra institución. 

 

Comisión de cultura 

Sobre principios del período que nos ocupa terminó de plasmarse la 

Comisión de cultura, a partir de la integración de Florencia Lo Celso 

y Magdalena Aliau. Destacando que la señora Florencia Lo Celso ha 

sido Secretaria de cultura de la provincia de Santa Fe y es Maestra y 

poeta distinguida por el Concejo Municipal. Así mismo, la señora 

Magdalena Aliau es una destacada escritora y una docente de 

renombre y parte importante de la cultura de nuestra ciudad de 

Rosario. 
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Taller poético visual 

Sobre finales del 2019 y de la mano de la artista plástica Sofía 

Desuque y de la escritora Maia Morosano, se llevó adelante el taller 

“El último horizonte. Exploración poética y visual”. Interesantísima 

variante al ya conocido taller literario que la nombrada Morosano 

llevara adelante en nuestra institución. 

 

Noches de música en la pileta 

Se realizaron dos actividades musicales en el natatorio de la Sede 

“Dr. Jaime Slullitel” teniendo en cuenta la variación expresiva para 

poder llegar a todo el abanico de asociados.   

En Diciembre de 2019, se presentó el Coro de Castañuelas del Centro 

Madrileño, con dirección de Cecilia Benzoni, y, en esta misma 

tarde/noche, contamos con el espectáculo “Gran peña cultural” con 

Miguel Milano y músicos invitados. 

En Febrero de 2020, se presentó un nuevo planteo musical a través 

de Agostina Floridia, joven intérprete que además es parte del plantel 

de Hockey de nuestro club. Agostina, acompañada con un grupo de 

músicos notables interpretó temas variados en formato acústico. 

 

 

Reunión ex presidentes 

Así mismo en el período anterior se homenajeara a los socios post 80, 

en el período que nos convoca se llevó adelante una reunión de 

camaradería con los ex presidentes. El salón blanco, agasajados con 

una cena, contó con la presencia de estos hombres fundamentales 
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de nuestra institución: Ing. Esteban Drincovich, Dr. Ricardo Venier, 

Dr. Magin Moliné, Dr. Daniel Salvo y Prof. Alfredo Fasce. 

 

Revista Universitarios 

En Diciembre de 2019 se publicó la última revista en “formato papel”, 

la revista nro. 32, teniendo como portada a nuestro gran deportista 

Ramiro Tasada, en ese momento, reciente Campeón Nacional de 

Florete. Como es de costumbre, a través de este medio, se pone de 

manifiesto las actividades que se realizan en nuestra institución, 

tanto del punto de vista deportivo así como del punto de vista 

cultural, sin dejar de lado otras cuestiones que hacen al aspecto 

afectivo de los integrantes de la familia universitaria. 

 

Muestra fotográfica 

Tal vez como última actividad presencial, se presentó, en el Salón 

Blanco, la muestra “Rosario 1930-1940” a partir de un número 

interesante de instantáneas que pertenecen a la colección de Miguel 

Culaciati, nieto del Dr. Miguel Culaciati, Intendente de nuestra 

ciudad. El 5 de Marzo se llevó adelante la presentación de la 

mencionada muestra con gran afluencia de público y posterior 

vernissage.  

 

Concurso de fotografía 

Ya entrados en época de cuarentena, a partir de una idea de la Ing. 

Alejandrina Booth, se llevó adelante el citado concurso, denominado 

“Uni de mi vida”. Divididos en grupos, según la edad del concursante, 
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se recibieron gran cantidad de trabajos que se publicaron en la 

revista Universitarios online. 

 

Revista Universitarios online 

A partir de la adecuación que todos hemos debido realizar, en función 

de los tiempos que nos toca vivir, la revista Universitarios tomó nuevo 

formato, pasando del tradicional papel al formato digital. Con el 

mismo entusiasmo y el afecto de siempre, a través de las redes 

sociales, es posible continuar con esta medio de muestra de las 

actividades de nuestro club o a través de la palabra de sus 

protagonistas. 

 

Trivias 

En otra búsqueda de llegar a los asociados, en estas complejos 

tiempos, se dio curso a este formato de preguntas y respuestas, tipo 

multiple choice a través de cual, a partir de los interrogantes, es 

posible ir desgranando la historia de nuestro querido club. 

 

 

 

 

 

 

SUBCOMISIÓN de COMUNICACIÓN 
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La incorporación del Sr. Camilo Postiglione a la Comisión Directiva 

en el año 2018 y del Sr. Arq. Mariano Carrillo y la Lic. Valeria 

Aeschlimann a fines del año 2019 permitió abordar uno de los 

Objetivos Estratégicos que, desde hacía algún tiempo, venía 

debatiéndose en el seno de la CD. Es así como a fines de 2019 

comienza a tomar forma la Subcomisión de Comunicación 

compuesta, en principio, por las tres personas antes mencionadas y 

la colaboración de Carolina Blanco. 

Al comenzar el 2020, con la subcomisión ya conformada comenzaron 

los trabajos de pensar, analizar y diseñar un nuevo modelo de 

comunicación que pueda ser eficiente en un corto plazo, teniendo 

como prioridad la llegada a cada uno de los socios de nuestra 

institución.  

Poco después de haber iniciado el año deportivo en casi todos los 

deportes nos vimos atravesados por la pandemia del Covid-19, esto 

obligó a repensar cual sería la mejor forma de llegar a los socios con 

las novedades, lo que puso a esta subcomisión en el centro del 

desafío. Desde entonces el objetivo fue llevar el Club Universitario al 

interior de cada uno de los hogares de la familia universitaria, tanto 

de los deportistas como de quienes disfrutan de las otras actividades 

que en él se desarrollan. Hubo que volver a pensar cual era la mejor 

forma para ello, con que palabras, que imágenes y desde que medio 

de comunicación. Fue así como, además de las clases virtuales que 

cada deporte ofrecía a sus deportistas, se conformó un calendario 

semanal con diversas propuestas informativas y de entretenimiento, 

a través de las redes sociales y medios de comunicación con los que 

contábamos (correos electrónicos, mensajes de WhatsApp) para que 
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puedan participar la totalidad de los socios. En conjunto con la 

Subcomisión de Cultura y del Sr. Patricio Raffo se relanzó de forma 

virtual la revista Universitario, con un artículo diferente cada semana 

y se comenzó una nueva sección con una trivia semanal que apunta 

a conocer ¿Cuánto sabes de Uni? Así mismo se pusieron en marcha 

una serie de concursos de fotografía y sorteos que tenían como 

objetivo promover la participación de toda la comunidad de Uni, 

desde los más pequeños hasta los adultos. En paralelo a ello se lanzó 

la tienda virtual de objetos personalizados con la marca del Club 

Universitario.  

Por otro lado se inició un ciclo de entrevistas virtuales a socios, 

dirigentes y deportistas destacados de nuestro club con el objetivo de 

ir conociendo distintas experiencias en el marco de esta nueva 

normalidad que nos planteó la pandemia. Al mismo tiempo esta 

Subcomisión programó y coordinó una serie de clases magistrales, 

virtuales y abiertas, sobre temas específicos de interés de la 

comunidad de nuestro club.  

La segunda mitad del año inició con la apertura de mayor cantidad 

de actividades dentro de las instalaciones de nuestro club. Una vez 

más, como a principio de año, esta Subcomisión tenía un desafío por 

delante, ser claros y precisos en la comunicación institucional. La 

posibilidad de incorporar alguna otra persona al equipo de la 

Subcomisión se hizo cada vez más necesario. Una vez definido el 

perfil de dicha persona se decidió, junto a la CD incorporar a la Lic. 

Mariela Dell Orefice para que comience a tomar tareas específicas 

dentro de la Subcomisión y así poder avanzar con el resto de los 

objetivos planteados a principio de año.  
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El año concluyó con el lanzamiento de la temporada de verano en 

nuestro club como gran apuesta, no solo de esta Subcomisión, sino 

también de toda la Comisión Directiva.  
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Matías Cazenave - Florencia Rasia - Walter Juan Pablo Cambiazo 

Federico Paez - Bernardo Parrondo - Felipe Acosta 

Manuel Miotti - Alejandrina Booth - Florencia Aranda 

 

A través de esta subcomisión intentamos sensibilizar y movilizarnos 

con actividades e iniciativas que resulten en el crecimiento como 

personas, en valores y en colaboración con la sociedad y nuestra 

comunidad. 

El comienzo del año 2020, en enero, se vió conmovido por el asesinato 

de Fernando Baez, la comunidad del rugby y los clubes en general y 

en UNI en particular, sentimos  la necesidad y responsabilidad de 

abordar la problemática de la violencia. 

Desde el Concejo Deliberante Rosario convocamos a una reunión, 

con sede en nuestro club, dónde definimos iniciativas que, por la 

pandemia, no pudieron concretarse. 

Los clubes seguimos reuniéndonos, en talleres, vía zoom, hasta 

concretar un video protagonizado por jugadores de varios clubes con 

un mensaje que aborda todo tipo de violencia y alienta a protegerse, 

no ejercerla y ayudar en caso de detectarla. En el caso de UNI los 

protagonistas se eligieron entre los capitanes de los equipos. 

A poco andar del año, la pandemia nos confinó a una larga 

cuarentena con notorias consecuencias económicas para los grupos 

más vulnerables. Algunos socios y amigos del club, con dificultades 

para cubrir sus necesidades básicas. 

Los miembros de esta subcomisión sentimos la necesidad de actuar, 

por lo que no dudamos en pedir colaboración a todos los socios. Fue 

así como realizamos 3 campañas UNIDOS Y SOLIDARIOS. Con la 
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idea de salir a la cancha, esta vez a jugar partidos solidarios. La 

primera fue para el 30/5 y la última para Navidad. En todos los 

casos, se implementó un formulario que circuló entre los socios para 

inscribirse para participar o que pasemos a retirar sus donaciones. 

Se armaron grupos para retirar casa por casa y luego para unificar y 

entregar las donaciones. A través de un contacto del barrio Tío Rolo, 

pudimos  acercarnos y colaborar con nuestros vecinos. 

Fue destacada la primera colecta, con mucha incertidumbre y 

aprendizaje de cómo comportarnos para cuidar un protocolo 

sanitario y recibir una enorme colaboración que superó todas las 

expectativas. La segunda tuvo mayor hincapié en alimentos, luego 

para el día del niño y la navideña dónde ya los socios podían llevar a 

la puerta su donación. 

Debemos destacar que se sumaron representantes de todos los 

deportes y que será importante para nosotros continuar 

sensibilizando y ampliando brazos y corazones. 
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BALANCE 

Ejercicio 2019/2020 

(pegar Balance y notas) 

Gracias ¡!! 
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INFORME DEL SÍNDICO 

 

Sres. Miembros de la Comisión Directiva de: 

CLUB UNIVERSITARIO DE  ROSARIO  

CUIT: 30-58903818-1 

Av. Del Huerto 1051 
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Rosario – Santa Fe 

 

Informe sobre los estados contables 

De mi mayor consideración: 

En mi carácter de Síndico del Club Universitario de Rosario, de 

acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente y los estatutos, he 

examinado el balance general y la cuenta de recursos y gastos 

correspondientes al ejercicio cuya fecha de cierre ha sido el 30 de 

septiembre de 2020, los que concuerdan con los libros de 

contabilidad del Club, reflejando fielmente el movimiento de las 

finanzas de dicho período que han sido económica y financieramente 

muy bien encaradas. 

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura 

vigentes. Dicho proceso requiere que el examen de los estados 

contables se efectúe de acuerdo con las normas de auditoría vigentes, 

e incluye la verificación de la congruencia de los documentos 

examinados con la información de las decisiones societarias 

expuestas en actas, y la adecuación de dichas decisiones a la Ley y 

los Estatutos, en lo relativo a sus aspectos formales y documentales. 

 

Dictamen 

Basado en el examen realizado, con el alcance descripto, en mi 

opinión los estados contables adjuntos presentan razonablemente, 

en todos sus aspectos significativos, la situación patrimonial del Club 

Universitario de Rosario al 30 de septiembre de 2020 y los recursos 

y gastos, la evolución del patrimonio neto y flujo de efectivo por el 
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ejercicio terminado en fecha, de acuerdo con las normas contables 

profesionales vigentes. 

Por todo ello, aconsejo su aprobación junto a la Memoria que la 

Comisión Directiva somete a consideración de la Honorable 

Asamblea.  

 

Rosario, 16 de noviembre de 2020 

 

 

 

Dr. Agustín Irurueta 

                                                                         Síndico  

 


